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SOPRA STERIA

Prime de vacances

Victoire pour les salarié.e.s

Victoire pour le syndicat CGT Sopra Steria, le syndicat Solidaires
Informatique et le Comité d’entreprise Sopra Steria Group

La Cour de Cassation était saisie par le CE de Sopra Steria Group, le Syndicat CGT Sopra-Steria et le Syndicat Solidaires
Informatique d'un litige sur le calcul de I'enveloppe globale de la prime de vacances distribuée aux salariés.

La Direction considérait que I'indemnité de congés payés des salariés partis avant le 31 mai de I'année ne devait pas étre
intégrée au calcul.

Grace au moyen juridique présenté par le Comité Social et Economique d'établissement, le syndicat CGT Sopra Steria et
le syndicat Solidaires informatique, la Cour de Cassation a tranché : elle a cassé et annulé le 7 juin 2023 I'arrét rendu
par la cour d'appel de Paris le 28 octobre.

Cour de cassation, Chambre sociale, 7 juin 2023, n° 21-25.955 :

« Aprés avoir rappelé les principes d’interprétation des conventions collectives, la chambre sociale juge que la prime de
vacances visée par l'article 31, alinéa ler, de la convention collective litigieuse, doit étre calculée sur I'ensemble des
indemnités de congés payés versées aux salariés de I'entreprise durant la période de référence, peu important qu’ils
aient quitté I'entreprise en cours d’exercice ».

Dans cette décision, la Cour considére qu'aux "termes du texte susvisé, les salariés bénéficient d'une prime de vacances
d'un montant au moins égal a 10 % de la masse globale des indemnités de congés payés prévus par la convention
collective de I'ensemble des salariés.

La société Sopra Steria Group est condamnée a payer au Syndicat CGT Sopra-Steria, au Syndicat Solidaires
Informatique et au Comité Social et Economique d'établissement de Sopra Steria Group la somme globale de 3 000 €
au titre de I'article 700 du code de procédure civile.

En conclusion, I'indemnité de Congé Payés des salariés partis avant le 31 mai de I'année de référence doit étre incluse
au calcul global de la prime de vacances.

Cette somme vient donc augmenter le montant de la prime de vacances, et vu le turn-over dans le groupe et plus
généralement dans les ESN, cela devrait étre perceptible dés le prochain paiement de cette prime fin juin.

Nous rappelons I'absurdité de devoir mobiliser autant de moyens juridiques pour un montant a payer si faible pour
SopraSteria. Et surtout pour un non-respect d'un cas tres restreint en nombre.

Cela montre que nous devons nous acharner jusque dans les moindres détails (détail pour la direction, mais pas pour
nous car il s'agit d'argent d(, et de respect de la loi et des accords).

La CGT est attachée aux primes de vacances, car ces derniéres cotisent contrairement aux autres primes. Nous
sommes, par conséquent, attachés a leurs versements.

REJOIGNEZ LA CGT — ENSEMBLE FAISONS RESPECTER NOS
DROITS




