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				Mercredi 2 juin : TECHNOLOGIA présente son pré-rapport au CHSCT d’ISSY


Le Cabinet a présenté la première mouture du rapport sur les risques psycho-sociaux dans l’établissement d’Issy les Moulineaux.

Il s’agissait de poser le diagnostic et d’arriver à ce que celui-ci soit partagé par les acteurs présents au CHSCT : Représentants du personnel, Médecine du Travail et Employeur.

Le pré-rapport présenté est d’ores et déjà riche d’enseignements et confirme les inquiétudes des membres du CHSCT depuis plusieurs années. Il valide en tout cas le choix de la majorité des membres de mandater une expertise indépendante de l’employeur.

Le rapport final, présenté le 30 juin, incluera des préconisations d’action pour agir sur la prévention des risques.

Il est symptomatique de constater que:


	
	 La Direction n’a pas donné son opinion sur le pré-rapport. Partage-t-elle le diagnostic posé…?
	Traid Union est constant dans son opposition à cet audit
	La CGC est totalement absente des discussions sur le sujet depuis mars 2009. Le stress, la souffrance des salariés ne semblent pas faire partie de ses priorités.







Plusieurs éléments apportés dans le rapport ne sont pas propres à la situation des salariés de l’établissement d’Issy les Moulineaux.

Plusieurs situations de mal-être et de souffrance découlent des choix en matière d’organisation du travail, en matière de reconnaissance qui sont fait quelque soient les établissements.

Nous pouvons nous étonner des choix de plusieurs CHSCT de s’engouffrer sans réfléchir dans l’opération marketing « Zen it! » menée par l’employeur.

Ceux-ci risquent de porter une très lourde responsabilité.
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				Souffrance dans les SSII


Le Monde daté du 8 avril 2010 consacre une page entière aux risques psychosociaux.

Un focus particulier est apporté sur la souffrance dans l’informatique. Steria y est bien sûr cité.

Le lien vers l’article du Monde ou en téléchargeant le fichier
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				Enquête Technologia


Technologia a terminé la première étape de l’expertise commandée par le CHSCT d’Issy.

Malgré les chausses trappes de la Direction, 51% des 3060 salariés concernés ont répondu complétement à l’enquête.

Des premières indications ont été apportées devant le CHSCT qui s’est réuni le 10 mars 2010.

La mission est entrée dans sa phase « qualitative ». Un certain nombre d’entre-vous vont ou ont été interviewé par les experts de Technologia.

Le contenu de ces entretiens est confidentiel. Confidentialité garantie par Technologia.

Le rapport définitif sera présenté fin juin 2010.

La Direction , après avoir vainement tenté d’empêcher par des moyens juridiques et après avoir tenté de ralentir le déroulement de l’enquête sur Steria Issy les Moulineaux, remet le couvert peu ragoûtant en décidant de poursuivre devant les tribunaux le CHSCT de Toulouse qui avait décidé de nommer le cabinet Technologia pour une enquête indépendante.

La Direction montre ainsi encore une fois son refus viscéral de remettre en cause son organisation du travail qui génère stress, souffrance et drames humains.
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				26 Mars 2010: Saisie des Inspections du Travail


La CGT et la CFDT ont saisi officiellement les Inspections du Travail des Yvelines (compétente pour l’ensemble de l’UES Steria et de l’établissement de Vélizy, siège social de Steria) et  des Hauts de Seine (compétentes pour l’établissement d’Issy les Moulineaux).

Cette saisine concerne entre autre les points suivants:

	Le non respect des minimums conventionnels
	L’absence de contrôle du temps de travail et de sa comptabilisation. Ce qui, outre le manque à gagner pour les salariés, a des conséquences graves en terme de surcharge de travail, de stress, de harcèlement.
	Les violations répétées de la législation en matière de repos compensateur.
	Le non respect par Steria de l’accord sur le travail posté 


Après plusieurs mois de travail, un dossier complet et conséquent a été remis par nos 2 organisations syndicales aux D.D.T.E.F.P.
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				Communiqué de presse du 18 Février 2010


A la suite du classement de Steria par le ministère du Travail en liste verte, la Fédération a réagi face à cette supercherie. Mais Steria est coutumier du fait. Steria privilégie la « Com ».

Montreuil, le 19 février 2010

Communiqué de presse

C’est avec une certaine stupeur et même un certain dégoût que nous apprenons que

la société STERIA est labellisée par le Ministre du Travail, Xavier Darcos, dans la liste verte

des employeurs qui se préoccuperaient du stress des salariés.

Steria a-t-elle engagé une négociation avec les organisations syndicales ? La réponse

est non.

La Direction n’a jamais eu l’intention d’ouvrir une quelconque négociation sur le sujet.

Il est préoccupant qu’une entreprise dans laquelle des suicides et tentatives de suicides

ont eu lieu en 2008 ait pu convaincre qu’une action était engagée sur le sujet de la

souffrance au travail.

La seule véritable action déterminée de la Direction Steria en la matière a été celle de

saisir les tribunaux dans l’espoir d’empêcher le CHSCT d’Issy les Moulineaux, en présence

d’un risque grave, de diligenter une expertise indépendante.

La Cour d’Appel de Versailles, dans son arrêt du 14 octobre 2009, a justement souligné

l’existence d’un risque grave et confirmé le droit du CHSCT à exercer ses prérogatives

en mandatant le cabinet TECHNOLOGIA pour mener l’expertise. L’enquête est d’ailleurs

toujours en cours.

La supercherie de Steria a consisté en fait à lancer une opération qu’elle a

pompeusement appelé « Zen it ! ». Vouloir faire un jeu de mots sur la souffrance des

salariés dénote d’ailleurs une certaine perception des risques psycho-sociaux dans

l’entreprise…

Plusieurs CHSCT de Steria, les plus importants, ont refusé de participer à la mascarade

lancée par l’employeur qui visait plus à contrecarrer l’action du CHSCT d’Issy les

Moulineaux.

Cela confirme que l’opération de labellisation ministérielle n’a au minimum aucun

intérêt et peut même se révéler trompeuse dans la réalité de la prise en compte des

risques psycho-sociaux par le patronat.

Contact : Hocine Chemlal – DSC CGT – 06 74 06 34 15. A télécharger
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				Réunion du CCE du 18 Février 2009


En point essentiel, la déclaration commune de la CGT et de la CFDT concernant les violations répétées des droits des salariés de la part de la Direction en matière de temps de travail.
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				16 Février 2010, réunion de négociation GPEC


La Direction revient vers les Organisations Syndicales avec un projet « ultime » d’accord de méthode de négociations.

La proposition que la CGT avait faite lors des premières séances de négociations GPEC en 2008 consistait en la mise en place d’un groupe de travail paritaire pour définir l’ensemble des fiches emploi-type afin de bâtir un référentiel emploi, outil de base d’une GPEC.

Dans un premier temps la Direction a combattu cette idée…puis a finalement accepté la proposition pour mieux la vider de sa substance.

La proposition de la Direction est finalement de constituer une commission « croupion' » qui n’aura aucun pouvoir de décision puisque le dernier mot restera à la Direction Générale. Fin du fin, la Direction conditionne l’existence de cette commission à la conclusion obligatoire d’un accord GPEC que l’on devine taillé sur mesure pour les besoins de la Direction.

Nous espérons que cet accord ne trouvera pas preneur auprès des autres organisations syndicales. Malheureusemnt nous ne nous faisons pas trop d’illusion tant les positions exprimées en cours de réunion par un délégué FO et par la délégation CGC semblaient aller dans le sens d’une signature..
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				11 Février 2010, Intersyndicale CGT-CFDT sur les salaires


Après l’arrêt brutal de la négociation sur les salaires par la DRH de Steria, la CGT et la CFDT ont décidé d’agir en intersyndicale.

Cette action sera faite avec vous, salariés, et certainement pas à votre place.

Un premier tract est distribué sur les sites d’Issy et de Vélizy. Il le sera à d’autres dates sur les autres sites de Steria.

Nous vous convierons à une Assemblée Générale début mars pour décider ensemble des moyens que nous prendrons pour obliger la Direction de Steria à revenir à la table des négociations pour enfin négocier loyalement et sérieusement.

Actuellement des mouvements de même nature se font jour dans des SSII : ATOS, Altran, etc. (voir l’état de la mobilisation ATOS)

Nous construirons ensemble un mouvement de grande ampleur pour faire céder nos directions. Restez à l’écoute des différentes initiatives.

Le tract distribué aujourd’hui, ici
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				21 janvier 2010, 4ème réunion de négociation NAO


Après la réunion du 13 janvier 2010 qui a seulement permis de constater que les documents fournis étaient au mieux inexploitables sinon faux, la Direction a donné des nouveaux documents.

La CGT sur la base des documents fournis a encore une fois constaté :

	les écarts de rémunérations entre les plus bas salaires et les plus hauts persistaient.
	Pour une même qualification, pour une même tranche d’ancienneté, les écarts de salaire mensuel pouvaient varier de 1000€!
	Pour une même qualification, pour une même tranche d’ancienneté les salaires d’une femme pouvaient être inférieurs à ceux d’un homme
	Les salaires de Province sont nettement moins élevés qu’en Région Parisienne


Cette injustice doit cesser!
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				19 janvier 2010, Réunion du Comité d’Etablissement de la Région Parisienne: Mariage CGC-Traid Union!


Il n’aura pas fallu longtemps pour voir confirmer ce que nous subodorions tout au long de la campagne électorale.

Que ce soit pour la constitution du bureau (secrétaire, secrétaire adjoint, trésorier, trésorier adjoint) ou pour l’élection des 2 représentants du CE de la Région Parisienne au Comité Central d’Entreprise, la CFE-CGC et le syndicat pro-direction Traid-Union ont convolé en justes noces.

La bénédiction de la Direction est venu par un vote direct de sa part pour les membres de cet attelage…bien peu syndical.

Comment pouvait-il en être autrement à la lecture de leurs tracts respectifs pendant la campagne électorale?

Comment pouvait-il en être autrement lorsqu’une liste composée de 2 candidats se présentent à Toulouse sous l’étiquette CGC au 1er tour (alors qu’ils sont connus pour leur lien avec Traid Union) et qu’au second tour, ces 2 candidats CGC se présentent en tant que Traid Union?

Nous sommes bien loin d’une activité syndicale.

Malheureusement le résultat de l’élection au CE de la RP a placé dans le « trio de tête » et dans l’ordre 2 syndicats maison (Steria-Avenir et Traid Union) et un syndicat catégorielle (la CGC).

Les salariés mériteraient certainement mieux que tous ces tripatouillages en cours!
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	Liens

		CGT site confédéral
	Fédération CGT Sociétés d'Etudes
	UGICT-CGT: site des cadres et technicien-nes




Prochains événements
	Il n’y a aucun évènements à venir pour le moment.


	Comment trouver 60 milliards sans s’attaquer aux pauvres et classes moyennes

	Actions contre Lafarge : 17 militants écologistes en garde à vue

	Harcèlement moral : une plaignante rétablie dans ses droits

	La direction de la Monnaie de Paris en tête pour la médaille d’or du mépris

	« Manager est un métier, pas une promotion »

	La France des 60.000 jeunes

	Nucléaire : la fusion controversée de l’IRSN et l’ASN validée

	« Le patronat fait du surplace » : sur l’emploi des seniors, d’âpres négociations et toujours pas d’accord

	A Tours, au procès d’un accident mortel du travail : « Il y a des centaines de morts qui pourraient être évitées chaque année »

	Stanislas Guerini annonce une nouvelle découpe de la fonction publique
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Pourquoi s’inscrire sur notre site?
			Pour des raisons légales, l’accès aux informations internes est réservé aux seul·e·s salarié·e·s. Il est donc obligatoire et de passer par une inscription afin de vérifier l’appartenance à Sopra Steria en indiquant vos noms et prénoms.

Pour s’inscrire allez sur la page réservée aux salarié·e·s.

Cette inscription ne vaut pas adhésion à la CGT.

En vous remerciant pour votre compréhension.



		
Déjà inscrit-e?
Identifiant ou e-mail
Mot de passe


 Oublié ?  S’enregistrer
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								« Cela semblait impossible, jusqu’à ce qu’on le fasse » Nelson Mandela
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