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						Juridique: Discrimination syndicale, Entrave, Etc					
				
					
		
			
				Décision de la Cour d’Appel de Toulouse.
			


			
				
			16 février 2011


						
			


				15 janvier 2010, Décision de la Cour d’Appel de Toulouse


Nous nous élevions en avril 2009, contre les nouvelles méthodes de la Direction Steria qui consistaient à « piquer » dans la poche des élus CGT pour fait de grève.

Une première décision de la Cour d’Appel de Toulouse vient de tomber concernant notre camarade, délégué syndical:

Annulation pure et simple de la mise à pied et remboursement des salaires.

Par ailleurs la Cour d’Appel confirme que notre Délégué Syndical, a bien fait l’objet d’une discrimination comme l’avait constaté la Cour d’Appel dans un premier jugement en 2005.

La Cour d’Appel précise que Steria n’était pas fondé à contesté une décision qui avait  la force de la chose jugée. Bien au contraire elle constate que malgré cette décision Steria n’a pas mis fin à la Discrimination syndicale.

Cela est donc confirmé:

STERIA PRATIQUE ALLEGREMENT LA DISCRIMINATION SYNDICALE, STERIA VIOLE SCIEMMENT LES REGLES, STERIA S’ESTIME AU DESSUS DES LOIS! 
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				6 janvier 2010, Réunion Négociations Annuelles Obligatoires


La Direction a convoqué les 5 organisations syndicales confédérales pour la seconde réunion de négociations. Aucun des documents demandés par les OS n’a été fourni avant cette réunion. Nous pouvons supposer que la Direction viendra à la réunion avec des « queues de cerises » à nous proposer.

Rassurez-vous le même jour à 17h30 , le camarade « Pédégé » offre à boire aux salariés. Cela va être un peu léger pour tenir toute l’année…
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						Stress Souffrance au travail, CHSCT					
				
					
		
			
				Réunion extraordinaire du CHSCT.
			


			
				
			16 février 2011


						
			


				5 janvier 2010, CHSCT extraordinaire 


A marche forcée la Direction voudrait imposer aux CHSCT de donner un avis sur un renouvellement de la Convention AGEFIPH.

La CGT a insisté pour que le CHSCT d’Issy joue pleinement son rôle et ne donne pas « quittus » à la Direction sur un document remis la veille. De plus amples informations, statistiques et élements compréhensibles et vérifiables ont été demandées.

Une prochaine réunion est programmée pour le 25 janvier 2009 avec les élements demandés.
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						Elections professionnelles					
				
					
		
			
				Résultat des élections second tour.
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				23 Décembre 2009, Résultat des élections second tour


Le verdict à l’issue du second tour a été rendu.

Le résultat n’a pas été bon pour la CGT.

Ainsi la CGT ne sera plus représenté au Comité d’Etablissement de la Région Parisienne.

Steria reste donc « atypique » en portant en tête  deux  « syndicats » maison. Malgré une participation en hausse de 10 points par rapport aux précédentes élections celle-ci reste inférieur à 50%.

La CGT malgré ces mauvais résultats continuera à être présente sur le terrain chaque jour. L’activité de notre organisation syndicale ne se résumera jamais à une agitation le temps d’une élection. 

Nous continuerons avec l’ensemble des salariés à la construction d’un rapport de force suffisant pour faire plier la Direction.

Nous continuerons à rechercher l’unité des salariés sur des revendications communes sur la défense de l’emploi, la hausse des salaires et l’amélioration des conditions de travail.
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						Egalité Professionnelle					
				
					
		
			
				Réunion du CCE.
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				15 Décembre 2009, réunion du CCE


Parmi les points évoqués:

	
	Consultation sur le rapport Egalité Professionnelle





La Direction remet le couvert en voulant faire passer un document succint, sans aucune analyse de la situation.

Les élus considèrent qu’il n’y a pas lieu à rendre  un avis sur un document non conforme.

La CGT demande où nous en sommes de la négociation obligatoire sur l’égalité professionnelle. La Direction raconte encore des histoires :  « La négo est en cours, mais il y a eu un carambolage avec d’autres négos… ».

Quand la CGT lui fait remarquer que le carambolage dure depuis 2005, date d’ouverture de la négo, la  Direction plonge la tête dans ses notes « Ah bon?! Depuis 2005? Pas au courant… »


	Consultation sur la Formation




Un vote a lieu pour savoir si le CCE peut rendre un avis sur un document qui n’apporte rien de plus que les précédents fournis.

Les 3 élus (CGT-FO) des comités d »établissements de Sophia, Aix et Bordeaux répondent par la négative. Les 2 élus (CFE-CGC) des comités d’établissements de Lyon et de Lille votent favorablement.

La Direction considèrent que ce vote est un avis donnée sur le plan de formation.

Effectivement, formation à Steria rime avec pipotage….

	
	Information sur l’organisation 2010





Le DRH vient présenter la partie de chaise musicale annuelle: Qui pique le poste à qui? Cela permet de savoir qui est en odeur de sainteté auprès du DG et qui ne l’est plus. Sans intérêt.

Sinon c’est bizness, bizness et rien d’autre. De la part du DRH Steria France…c’est édifiant.

	
	Consultation sur le plan « séniors »





Après l’échec annoncé des négociations sur le sujet avec les Organisations Syndicales, la Direction revient vers le CCE avec le même « plat ».

En matière de garantie d’emploi des séniors elle donne comme indicateur de garantir l’emploi de 204 seniors de plus de 55ans sur la période allant jusqu’en 2012.

La CGT en réunion de négociations avait dit l’absurdité de mesurer la garantie d’emploi sur un nombre sorti du chapeau surtout que l’on sait qu’en 2012 il y aura plus de 300 séniors.  La Direction se ménage une marge de manoeuvre.

La CGT  a vait également demandé la mise en place d’un dispositif de cessation progressive d’activité. La Direction n’a même pas dénié y répondre.

Le CCE a rendu un avis défavorable:

Les 3 élus (CGT-FO) des comités d »établissements de Sophia, Aix et Bordeaux et l’élu (CFE-CGC) du comité d’établissement de Lille votent défavorablement.

L’élu (Sans Etiquette) du comité d’établissement de Lyon s’abstient.
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						Elections professionnelles					
				
					
		
			
				Quand la DG vote pour une liste…
			


			
				
			16 février 2011


						
			


				8 Décembre 2009, Quand  la DG vote pour une liste…


Olivier  Vallet, Directeur Général de Steria, fait envoyer par tous les Directeurs de Département un mail à chaque salarié leur demandant de voter au second tour. Sans doute n’avait-il pas prévu que son message serait « intercepté »…

Pourtant la communication est strictement encadrée par l’accord préelectoral et ce mail n’était pas prévu.

D’un côté on interdit aux organisations syndicales de communiquer avec les salariés de l’autre on permet à des patrons de département, identifiés en tant que tel, avec l’influence que l’on connait de communiquer pendant la période électorale.

S’il y avait une once de sincérité dans cette démarche de demander aux salariés de voter,

POURQUOI NE PAS L’AVOIR FAIT AVANT LE PREMIER TOUR?

La raison est simple la différence entre les 2 et la présence au second tour de la liste présentée par le syndicat « TRAID UNION » dont la proximité avec les dirigeants de Steria n’est un secret pour personne.

La malhonnêteté « intellectuelle » de ce courriel et qui démontre que ce mail n’est qu’un appel à voter pour « TRAID UNION » est de présenter cette liste comme sans étiquette en la démarquant nettement des autres listes présentées comme  syndicales.

Cela intéresse tellement la DG qu’une conférence téléphonique était organisée entre la DG et les Directeurs de Département le 9 décembre.

 La CGC n’a rien trouvé à y redire: Tiens, tiens…!
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				Réunion du CHSCT.
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				7 Décembre 2009,  réunion du CHSCT


Le 7 décembre a eu lieu la première réunion de cadrage de la mission du cabinet indépendant  « TECHNOLOGIA » agrée par le Ministère.

Le cabinet a présenté sa méthodologie devant l’ensemble des membres et devant le Service Santé au Travail.

Le 6 janvier le questionnaire sera arrêté lors de la réunion du CHSCT.  Chaque salarié dans le champ du CHSCT d’Issy recevra un courrier d’information (envoyé le 15 janvier 2010) suivi du questionnaire (envoyé le 18 janvier 2010) à remplir soit par internet ou par courrier.

Il est important qu’à l’instar des salariés de FRANCE-TELECOM vous répondiez massivement à cette enquête. Un diagnostic précis doit être fait pour éviter de nouveaux drames humains à Steria.
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						Elections professionnelles					
				
					
		
			
				Résultat du 1er tour des élections professionnelles.
			


			
				
			16 février 2011


						
			


				17 novembre 2009, résultat du 1er tour des élections professionnelles


	
	Pas de  quorum en RP, région Ouest, Midi-Pyrénées un second tour sera nécessaire du 15 au 22 décembre 2009.
	Quorum en Aquitaine et dans le Nord





	
	Le premier tour des élections professionnelles en Région Parisienne n’a pas été bon pour la CGT. Avec 9,96% des voix, la CGT perd la représentativité en Région Parisienne. Il aura manqué juste 1 voix pour passer la barre des 10% requise par la nouvelle loi du 20 août 2008. C’est le même scénario pour la CGT sur le site de Marcq en Baroeul qui perd la représentativité pour 1 seule voix.
	La CGT réalise un peu plus de 11% des voixsur l’ensemble des sites ayant voté (RP, Nord, Ouest, Aquitaine, Midi-Pyrénées).





Il faudra attendre le vote des sites du Sud Est pour assurer à la CGT sa capacité de négociations.
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				12 Novembre 2009, 1ere réunion de négociation annuelle obligatoire (NAO 2010)


La négociation salariale vient de s’ouvrir.

Pour l’instant la Direction ne connait pas l’enveloppe qu’elle consacrerait aux augmentations de salaires ….

La CGT a indiqué que le sujet principal de la NAO est la rémunération. Elle s’attachera à 2 principes :

	
	Rattrapage de la hausse du coût de la vie
	Réduction des écarts entre le salaire  le moins élevé et le salaire le plus élevé : Actuellement il est de 1 à 40 cela est inadmissible.





La CGT a également demandé une négociation sur le remboursement des frais de déplacement et mettre fin aux règles iniques actuelles.
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				Prorogation des mandats des CHSCT.
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				26 Octobre 2009, prorogation des mandats des CHSCT


Il aura fallu attendre le 26 Octobre pour savoir que les mandats du CHSCT qui prenaient fin le 24 Octobre étaient prorogés. Comme par hasard, la CFE-CGC a trainé les pieds pour cette prorogation alors qu’elle a fait des pieds et des mains pour obtenir la prorogation des mandats du CE.

La résolution votée le 2 juin par une majorité de membres du CHSCT (à l’exception notable de la CFE-CGC et de Traid-Union le « syndicat  » maison issu de la liste sans étiquette proche des thèses de l’employeur) va pouvoir être mise en oeuvre.

L’ enquête sera réalisée par le cabinet « TECHNOLOGIA »  et concernera l’ensemble des 3000 salariés, sans exclusive, de l’établissement d’ Issy. C’est l’une des différences avec l’enquête maison réalisée par la Direction qui n’a concerné que 250 salariés sur toute la France.

Il est important que tous les salariés répondent à cette enquête indépendante. Le cabinet « TECHNOLOGIA » est celui qui intervient aujourd’hui à France-Telecom.
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	Liens

		CGT site confédéral
	Fédération CGT Sociétés d'Etudes
	UGICT-CGT: site des cadres et technicien-nes




Prochains événements
	Il n’y a aucun évènements à venir pour le moment.


	A Tours, au procès d’un accident mortel du travail : « Il y a des centaines de morts qui pourraient être évitées chaque année »

	Stanislas Guerini annonce une nouvelle découpe de la fonction publique

	Atos veut effacer la moitié de ses 4,8 milliards d’euros de dette

	6 conseils pour construire une carrière sans regret

	« Comment je suis devenu cadre ingénieur sans faire une grande école »

	Pourquoi la droite sénatoriale s’attaque au droit de grève dans les transports

	Ludovic Girodon : « La réussite d’un manager, c’est avant tout la réussite de son équipe »

	Impôt sur le revenu : indemnités de licenciement ou de départ en retraite, qu’avez-vous à déclarer ?

	Les théoriciens n’ont pas écrit l’histoire du management tout seuls

	L’Arabie saoudite va présider “la commission la femme” de l’Onu 2025 !



Rechercher sur ce site
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Pourquoi s’inscrire sur notre site?
			Pour des raisons légales, l’accès aux informations internes est réservé aux seul·e·s salarié·e·s. Il est donc obligatoire et de passer par une inscription afin de vérifier l’appartenance à Sopra Steria en indiquant vos noms et prénoms.

Pour s’inscrire allez sur la page réservée aux salarié·e·s.

Cette inscription ne vaut pas adhésion à la CGT.

En vous remerciant pour votre compréhension.



		
Déjà inscrit-e?
Identifiant ou e-mail
Mot de passe


 Oublié ?  S’enregistrer




Articles par catégorie
Articles par catégorieSélectionner une catégorie
Autres  (201)
   CoVid-19  (10)
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Egalité Professionnelle  (44)
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Juridique: Discrimination syndicale, Entrave, Etc  (31)
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Vie syndicale  (1)
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								« Cela semblait impossible, jusqu’à ce qu’on le fasse » Nelson Mandela
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